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Descricdo: Realizar estudos sobre a efetividade, focalizagdo e
qualidade dos procedimentos operacionais do Cadastro Unico e
de seus processos de cadastramento.

Atividade do | Cédigo 1.1.1
PRODOC

OBJETIVO DA CONTRATACAO

Desenvolver estudo com objetivo de definir modelos de gestdo do Cadastro Unico,
indicando referéncias de desenhos de equipe, insumos e infraestrutura necessarios
e respectivos custos para prover um atendimento de qualidade, bem como modelo
de monitoramento e avaliagdo da gestdo do Cadastro Unico, considerando os
subsidios providos pela Pesquisa de Custo do Cadastro Unico realizada em 2018 e
outros necessarios.

2 — CONTEXTO

Conforme determina o Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007, o Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico) é o principal
instrumento para identificacdo e caracterizacdo das familias de baixa renda no pais,
sendo utilizado para a selecdao de beneficidrios e para a integracdo e o
acompanhamento dos programas sociais ndao apenas do Governo Federal, mas
também dos Estados, Distrito Federal e Municipios.

A importancia do Cadastro Unico pode ser dimensionada pela sua abrangéncia em
numero de familias cadastradas, constituindo-se na base de dados brasileira mais
completa e atualizada no que se refere a identificacdo e caracteriza¢cdo das familias
brasileiras de baixa renda. Em janeiro de 2019, a base do Cadastro Unico possuia
mais de 74 milhGes pessoas cadastradas, em cerca de 27 milhdes de familias. Dentre
as familias cadastradas 85% estavam com os dados atualizados, ou seja, forneceram
as informacoes hd menos de dois anos.



A partir da identificacdo e caracterizacdo das familias de baixa renda, torna-se
possivel desenhar e implementar politicas publicas focalizadas e dar subsidios a
constituicdo de uma rede de protecdo social que articule as politicas ja existentes e
estimule a convergéncia de esforgos no atendimento prioritario da populagao em
situacdo de vulnerabilidade social. Portanto, o Cadastro Unico permite que o poder
publico convirja suas politicas para um publico alvo comum, otimizando recursos e
potencializando esfor¢os no atendimento das necessidades das familias pobres do
pais. Nesse sentido, a importancia do Cadastro Unico também é evidenciada a partir
do conjunto de programas que utilizam as informacdes registradas em sua base de
dados para selecionar os seus beneficiarios.

Atualmente, cerca de 30 programas sociais utilizam o Cadastro Unico em ambito
federal. Somente o Programa Bolsa Familia (PBF) beneficiava, em dezembro de
2018, pouco mais de 14 milhdes de familias. Além do PBF, outros importantes
programas utilizam o Cadastro Unico como fonte de informacgbes para a
identificacdo de seus beneficidrios, dentre os quais: a Tarifa Social de Energia
Elétrica, o Programa de Cisternas, a isencdo de taxas em concursos publicos, o
Programa Minha Casa Minha Vida, o Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil, a
Contribuicao Facultativa para Pessoas de Baixa Renda do INSS, dentre outros. A
partir de 2017, a inclusdo no Cadastro Unico também passou a ser critério para a
concessao e revisdao do Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social
(BPC).

O Ministério da Cidadania (MC) é responsdavel pela gestdo do Cadastro Unico em
nivel nacional, por intermédio da Secretaria de Avaliacdo e Gestdo da Informacao
(SAGI). No ambito da SAGI, cabe ao Departamento do Cadastro Unico (Decau) todo
o processo de planejamento, desenvolvimento, monitoramento e avaliagdo da
qualidade e conformidade dos formularios, das informac¢des inseridas na base
nacional do Cadastro Unico e do processo de coleta e atualizacdo dos dados
realizado pelos municipios.

O Ministério da Cidadania apoia a operacionalizacio do Cadastro Unico nos
municipios por meio de repasse de recursos financeiros, com objetivo de
alcancarem parametros minimos de qualidade da gestdo. O total de recursos
repassados é calculado por meio do indice de Gestdo Descentralizada (IGD). Um dos
indicadores considerados nesse indice é a taxa de atualizacdo cadastral, que mede o
guantitativo de cadastros atualizados pelos municipios. Apesar desse repasse de
recursos, os municipios relatam dificuldades de realizar a gestdo do Cadastro Unico.
A insuficiéncia de recursos humanos e de infraestrutura, a pressdao dos usudrios e
das crescentes demandas dos programas sociais e do Governo Federal sdo
comumente apontadas como fatores que impedem ou dificultam a realizacdo das
acoes.

No periodo de outubro/2014 a fevereiro/2017 foi realizada, sob supervisdo do
Departamento de Avaliacdo, uma Pesquisa de Avaliacdo da Qualidade do Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal, que procurou verificar a
qualidade das informacdes coletadas por meio dos instrumentos do Cadastro Unico
da Versdo 7 (relatério final disponivel
em https://aplicacoes.mds.gov.br/sagirmps/simulacao/sum_executivo/pdf/relatorio

206.pdf).
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A pesquisa, de carater quantitativo, foi realizada com coordenadores estaduais,
gestores municipais, entrevistadores e familias inscritas no Cadastro Unico em 167
municipios de todo o territdrio nacional. Dentre os principais resultados verificaram-
se diferencas entre as informacdes coletadas pelos entrevistadores do Cadastro
Unico no momento do cadastramento e pelos pesquisadores, o que pode ter sido
em funcdo da defasagem temporal ou de problemas no momento da entrevista.
Além disso, a pesquisa coletou informagdes sobre a infraestrutura disponivel nos
postos de cadastramento e perguntou as familias se elas sentiam que tinham sido
bem tratadas no momento da entrevista, dando algumas indicacbes sobre a
qualidade do atendimento.

No ano de 2018, o Departamento do Cadastro Unico deu prosseguimento a coleta
sistematica de dados sobre a gestdo do Cadastro Unico por meio de uma consultoria
de cunho exploratdrio, com o objetivo de identificar os insumos e as atividades que
compdem o processo de cadastramento e que devem ser considerados para a
estimacdo do custo do Cadastro Unico (Processo SEI n? 71000.016925/2018-58 ).
Dentre seus importantes resultados, destacam-se o desenho dos fluxos de
atividades necessdrias para o cadastramento das familias, o levantamento dos
gastos com os insumos que compdem cada uma dessas atividades, garantindo a
operacionaliza¢do do Cadastro Unico nos municipios e a relacdo desses gastos com a
qualidade do atendimento. Esse ultimo indicador foi construido por meio de
pesquisa aplicada por telefone a uma amostra de familias ja incorporando os
aprendizados da Pesquisa de Avaliacdo da Qualidade do Cadastro Unico (Processo
71000.060917/2018-49 ). Por fim, a partir das variaveis de gasto e de qualidade do
atendimento, foi proposto um modelo de estimacdo de custo do Cadastro Unico.

Visando usufruir ao maximo da gama de informac¢Ges apresentadas na consultoria
realizada em 2018, os departamentos de Cadastro Unico e de Avaliacdo da
Secretaria de Avaliacdo e Gestdo da Informacgdo (SAGI) entendem necessario dar
continuidade a analise dos achados, por meio de uma nova contrata¢do. Dessa
forma, os resultados previamente encontrados poderdao ser mais profundamente
avaliados, subsidiando a Secretaria na consolidacdo de propostas de cunho
estruturante para a operacionalizacdo do Cadastro Unico em ambito municipal,
incluindo acdes referentes a regulamentacdo da equipe de referéncia do Cadastro
Unico, modelos de oferta do servico, diretrizes de atendimento, etc., o que deverd
refletir na melhoria da qualidade do atendimento aos usudrios.

ESCOPO DO TRABALHO E LIMITES DA CONSULTORIA

Para o desenvolvimento do trabalho compdem atividades da consultoria:

- Analise aprofundada de estudos e informacdes sobre gestéo do
Cadastro Unico em ambito municipal,.

O(a) consultor(a) contratado(a) deve desenvolver analises que aprofundem os achados
das pesquisas realizadas em 2017 e 2018, considerando informacdes de qualidade da



informacdo, do atendimento e o custo dos insumos e das atividades que compdem o
processo de cadastramento.

Devera proceder a uma leitura detalhada de diferentes insumos disponiveis, que
possuam elementos relevantes para subsidiar a discussdo sobre qualidade da gestéo do
Cadastro Unico. Dentre tais insumos, além das citadas pesquisas de custo e qualidade
do atendimento, o plano de monitoramento da gestdo do Cadastro Unico, os relatorios
dos encontros de gestores de metrdpoles, o relatorio da pesquisa sobre o perfil dos
entrevistadores, e outros que se fizerem necessarios.

- Elaboracao de proposta do conceito de qualidade da gestao do
Cadastro Unico, seus componentes e sua fundamentacéo técnica.

A partir do conhecimento alcancado na etapa anterior, o(a) consultor(a) deve propor e
validar junto & equipe da SAGI um conceito de qualidade da gestdo municipal do
Cadastro Unico. A discussdo sobre o conceito de qualidade da gestio do Cadastro
Unico devera considerar aspectos operacionais e de gest&o, a exemplo de cobertura do
publico alvo do Cadastro Unico, cumprimento de metas relativas a atualizacio cadastral
e acOes prioritarias, como Averiguacdo e Revisdo Cadastral, capacitacdo das equipes,
capacidade da gestdo municipal de se articular com politicas pablicas usuarias do
Cadastro Unico, dentre outros. Necessariamente, deve incorporar elementos
relacionados a qualidade do atendimento ao cidadéo.

« Anadlise critica aprofundada da base de dados e resultados da
Pesquisa de Custo do Cadastro Unico e outras pertinentes, com a
definicdo de conjunto de municipios de referéncia para criacéo de
modelos de gestao.

Devera ser realizada uma analise em profundidade da base de dados referente a pesquisa
de custo, de maneira a definir um conjunto de municipios que poderdo servir como
parametros de referéncia de qualidade da gestdo do Cadastro Unico. Poder&o ser
utilizadas também outras bases de dados pertinentes. Se necessario poderdo também ser
feitos contatos com gestores do Cadastro Unico e familias atendidas.

A partir da analise das bases, definir e justificar o(s) conjunto(s) de municipios que
poderdo servir como parametros de referéncia para criagdo de modelos de gestdo do
Cadastro Unico, identificando os custos dos municipios de referéncia para
implantar/manter a gestdo e atendimento do Cadastro Unico com qualidade.

« Elaboraco de proposta de modelos de gestdo do Cadastro Unico,
indicando equipe, insumos e infraestrutura de referéncia, incluindo
custo para implementacdo/manutencao de atendimento de
gualidade para cada modelo proposto.

Na sequéncia, o(a) consultor(a) contratado(a) deve elaborar propostas de modelos de
gestdo municipal do Cadastro Unico, indicando equipe, insumos e infraestrutura, de
acordo com diferentes caracteristicas a serem definidas em conjunto com a SAGI, a
exemplo de porte populacional, caracteristica urbano/rural, regido geografica, entre



outros. Para cada modelo de gestdo devera estar definido um valor relativo ao custo de
implantacdo/manutencéo das acdes de cadastramento.

- Proposicdo de indicadores de monitoramento e avaliagao da gestao
do Cadastro Unico.

Por fim, o estudo deve abarcar uma proposta de modelo de monitoramento e avaliagcdo
da gestdo do Cadastro Unico em todo o pais, de modo a auxiliar no fomento de agdes de
melhoria continua da gestdo e do atendimento do Cadastro Unico, incorporando
possiveis novos elementos e indicadores aos que atualmente ja existem na analise do

IGD.

« Participagdo em reunides presenciais e a distancia, quando
necessario

Para elaboracdo de todas as atividades e etapas da consultoria, o consultor deve manter
estreita comunicacdo com a SAGI, o que inclui a realizagdo de reunides para defini¢oes
e apresentacdo de resultados e propostas.

RESULTADOS E PRODUTOS ESPERADOS

Os produtos a serem apresentados pelo consultor como resultado das atividades
desenvolvidas sdao abaixo descritos:

PRODUTOS

DESCRICAO

Produto 1 — Relatério técnico contendo
analise de estudos e informagdes sobre
gestdo do Cadastro Unico disponiveis,
contendo  proposta deconceito de
qualidade da gestdo do Cadastro Unico.
Produto 2: Relatério contendo andlise
critica aprofundada da base de dados e
resultados da Pesquisa de Custo do
Cadastro Unico e outras pertinentes, com a
definicdo de conjunto de municipios de
referéncia para criacdo de modelos de
gestao.

Produto 3: Relatério contendo proposta de
modelos de gestdo do Cadastro Unico,
indicando equipes, insumos e
infraestruturas de referéncia, incluindo

VALOR
PRODUTO

12.800,00

19.200,00

25.600,00

DO | DATA

PARA
ENTREGA

40 dias apos a
assinatura do
contrato.

100 dias apés a
assinatura do
contrato.

180 dias apds a
assinatura do
contrato.



custo para implementagdo/manutengdo de
atendimento de qualidade para cada
modelo proposto e metodologia de
monitoramento e avaliacdo da qualidade da
gestdo do Cadastro Unico.

TOTAL 57.600,00

O(A) consultor(a) devera garantir que os servicos executados sejam realizados com
qualidade, atendendo a todas as especificacdes no prazo estabelecido neste termo
de referéncia, cumprindo com as orientacdes realizadas pelo supervisor da
consultoria e submetendo, para apreciacdo e aprovacdo, as modificacdes
necessarias para realizacdo dos produtos, em tempo habil para que seja possivel a
realizacdo de ajustes que sejam necessarios dentro do prazo de entrega do produto.

Ndo serdo aceitos produtos que apresentem mera reproducdao de conteludo da
internet ou livros de outros autores sem os créditos devidos ou ainda sem que tais
conteldos sejam minimamente tratados/analisados pelo consultor.

N3do serdo aceitos produtos que apresentem textos ja escritos pelo consultor em
outros produtos ou publicacdes sem referéncia a eles. O produto elaborado requer
ineditismo.

O produto entregue pelo consultor, aprovado pela drea, deve ser enviado via e-mail
em formato PDF e certificado pelo consultor através da Declara¢cdo de Autoria de
Produto via Sistema Eletrénico de Informacgdes (SEI).

REQUISITOS E CRITERIOS DE AVALIAGAO

Requisitos Obrigatdrios (eliminatdrios):

Formacdo Académica

. Graduacdo em qualquer area das Ciéncias Sociais
Aplicadas ou Ciéncias Humanas..

. Pdés-graduacao (/atu ou strictu sensu) em qualquer area
das Ciéncias Sociais Aplicadas ou Ciéncias Humanas

Qualificacdo e/ou experiéncia Profissional

. Experiéncia profissional minima de 3 (trés) anos em
planejamento, gestdo/execucdo, e/ou monitoramento e avaliagdo de
politicas publicas.

. Experiéncia minima comprovada de 1 estudo com
utilizacdo de métodos de analise quantitativos.



. Experiéncia minima comprovada de 1 estudo em
desenho e realiza¢dao de pesquisas qualitativas.

Requisito Desejavel (pontuaveis):

Formacdo Académica

. Doutorado em qualquer area das Ciéncias Sociais
Aplicadas ou Ciéncias Humanas.

Qualificacdo e/ou experiéncia Profissional

. Experiéncia comprovada em analise e elaboragao de
relatérios técnicos acerca do Cadastro Unico para Programas Sociais ou de
alguma politica publica que o utilize como fonte de dados;

RESTRICOES PARA CONTRATACAO DE SERVIDORES PUBLICOS, PROFESSORES
FEDERAIS E BOLSISTAS

Segundo Decreto 5.151/2004, ndo pode ser contratado servidor ativo, ainda que
licenciado, da administracdao publica federal, do Distrito Federal, dos estados e
municipios, direta ou indireta, bem como de empregado de suas subsididrias e
controladas. O candidato também nao deve pertencer ao quadro funcional das
instituicdes de ensino superior qualificadas para atuar enquanto agéncias
implementadoras. Durante a vigéncia da Lei de Diretrizes Orgamentdrias — LDO
2019 é permitida a contratacao de servidores publicos que se encontrem em
licenca sem remuneracao para tratar de interesse particular.

Ainda, durante a vigéncia da Lei de Diretrizes Orgcamentdrias — LDO 2019 é permitida
a_contratacdo de professor de Universidades, inclusive os de dedicacdo
exclusiva,para realizacdo de pesquisas e estudos de exceléncia, desde que: haja
declaracdo do chefe imediato e do dirigente maximo do 6rgao de origem
de inexisténcia _de incompatibilidade de hordrios e de comprometimento das
atividades atribuidas. Os projetos de pesquisas e estudos devem ser aprovados pelo
dirigente maximo do 6rgdo ou da entidade ao qual esteja vinculado o professor.

Em conformidade com o artigo 12 da Portaria conjunta CAPES/CNPq n? 1, de 15 de
julho de 2010, o bolsista de instituicao federal (CNPQ e CAPES) pode exercer funcao
de consultoria em projetos de cooperacdo técnica internacional, desde que
relacionada a sua area de atuacdo e de interesse para sua formacdo académica,
cientifica e tecnolégica, sendo necessaria a autorizacdo do orientador, devidamente
informada a coordenacdo do curso ou programa de pds-graduacdo em que estiver
matriculado e registrado no Cadastro Discente da CAPES.

Conforme as Diretrizes para Selecdo e Contratacdo de Consultores, é vedada a
contratacdo de candidatos, neste processo de selecdo, que tenham relacao familiar
ou comercial préxima com um profissional da equipe do Mutuario (ou da agéncia
executora do projeto ou de um beneficiario de parte do empréstimo) e estejam
envolvidos direta ou indiretamente em qualquer etapa: (i) elaboracdo do Termo de
Referéncia, (ii) do processo de selecdo referente a esse contrato ou (iii) da
supervisao do referido contrato.



Ainda, de acordo com Diretrizes para Selecio e Contratacdo de Consultores,
funcionarios do governo e servidores publicos do pais do Mutuario sé poderdo ser
contratados para servicos de consultoria no pais do Mutudrio, tanto individualmente
ou como membros da equipe proposta por uma empresa de consultoria, se essa
contratacdo nao for conflitante com as leis, regulamentos e politicas, trabalhistas ou
nao, do pais do Mutudrio; e se (i) estiverem em licenca sem vencimento ou tiverem
pedido demissdo ou se aposentado; (ii) ndo tiverem sido contratados pela
instituicdo para a qual trabalhavam antes de entrar em licenga sem vencimento,
pedir demissdo ou se aposentar e (iii) a sua contratacdo ndo gerar qualquer tipo de
conflito de interesses. No caso de licenca sem vencimento, pedido de demissdo ou
aposentadoria a contratacdo fica vedada por um periodo de pelo menos seis (6)
meses entre o inicio da licenga sem vencimento ou a desvinculagdo do candidato do
Ministério e o inicio do contrato da consultoria.

E vedada a contratagdo de candidato que tenha participado, mesmo que
pontualmente, dos trabalhos de concepc¢do, construcdo, autorizagcdo ou publicacdo
do edital em questao.

NUMERO DE VAGAS
1 (uma)
FORMA DE PAGAMENTO

Os servigos serdao remunerados em moeda nacional corrente, de acordo com a
entrega dos produtos, uma vez aprovados pelo Supervisor do Contrato.

INSUMOS DISPONIVEIS

Os custos de deslocamento, alimentagdo e hospedagem em viagens consideradas
essenciais para a execucdo das atividades previstas neste Termo de Referéncia nao
estdo incluidos na remuneragdo contratada, ndo se constituindo responsabilidade
do consultor.

Serao repassados ao consultor contratado:

. Toda Legislagdo pertinente ao trabalho a ser
desenvolvido (Leis, Decretos, Portarias e Instru¢des Normativas e
Operacionais do MC);

. Bases de dados e estudos e pesquisas sobre a gestdo
Cadastro Unico;

. Outros dados e informacdes produzidos pelo MC que
forem solicitadas pelo consultor contratado.

LOCALIDADE DO TRABALHO

Local de residéncia do consultor

DATA DE INiCIO

Imediata, apds a assinatura do contrato
PRAZO DE EXECUCAO

6 (seis) meses



NOME E CARGO DO SUPERVISOR
Walter Emura, Diretor do Departamento Cadastro Unico
ORIENTACOES PARA O PREENCHIMENTO DO CURRICULO

Curriculos devem estar no formato disponivel para download no site do MC
(http://MC.gov.br/acesso-a-informacao/institucional/internacional/editais-pessoa-
fisica), em formato PDF ou XPS.

Os(As) candidatos(as) a Consultoria deverdo organizar o curriculo com base nos
requisitos e exigéncias deste Termo de Referéncia. Para tanto, é importante que
os(as) candidatos(as) se atentem aos seguintes itens:

. Data de inicio e Data final da(s) experiéncia(s)
profissional(is) declarada(s);

. Descricdo de todas as atividades desenvolvidas nas
funcbes e/ou cargos da(s) experiéncia(s) profissional(is) declarada(s),
detalhando aquelas relacionadas diretamente com o especificado nos
requisitos;

. Se a experiéncia profissional refere-se a consultorias
junto a organismos internacionais, o candidato devera informar para cada
experiéncia profissional: objeto da consultoria, descricdo das atividades da
consultoria e descricdo dos produtos entregues, incluindo os
conhecimentos/habilidades especificas utilizadas para a elaboragdo dos

produtos;

. Apresentar um resumo da tese de doutorado,
dissertacdo de mestrado e/ou monografia de especializagdo em até 10 (dez)
linhas.

O curriculo devera ser encaminhado para o endereco dee-
mail sedct.914brz3048 @cidadania.gov.br. O numero do edital devera ser indicado
no campo assunto do e-mail.

Ao apresentar o curriculo, o candidato devera descrever minuciosamente as
experiéncias profissionais e se atentar para a precisdao no emprego das palavras, de
forma a deixar claras as atividades desempenhadas e os niveis de conhecimento e
experiéncia em relacio aos critérios de avaliagio previstos no Edital. E
recomendavel especificar, por exemplo, para cada experiéncia, a data completa de
inicio e fim, o tipo de vinculo, a instituicdo demandante ou a qual estava vinculado,
o nome ou descricio dos projetos envolvidos, as atividades desenvolvidas e
guaisquer outras informacdes que o candidato achar relevante para a sua avaliacdo.
Devem constar como experiéncias separadas diferentes funcdes que o candidato
exercer em uma mesma instituicao.

As informacgoes prestadas devem ser relevantes para a consultoria que esta sendo
contratada.

No que se refere a formacdo académica, o candidato deverd informar os cursos
realizados, data de inicio e término e o nivel do curso. Além disso, devera incluir no
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campo de informacdes relevantes os temas da monografia, dissertacdo e tese,
qguando houver.

Eventualmente poderdo ser solicitados, por e-mail, esclarecimentos adicionais
guanto a experiéncia profissional e académica dos candidatos. Sera solicitado ao
consultor selecionado comprovar, antes de sua contratacao, experiéncia profissional
e académica dos requisitos nos quais foi pontuado.

No caso de experiéncia laboral, serdo aceitos atestados tais como: declara¢do do
empregador com a descricdo da atividade e sua duracdo e/ ou a cdpia de publicagdo
de portarias de nomeacdo em diarios oficiais (municipais, estaduais ou da Unido).
No caso de publica¢des, a comprovacao sera feita pela cépia da capa e sumario do
volume em questdo, acompanhado da cépia da ficha catalografica em que conste o
ISBN ou o ISSN pertinente. No caso de processos de formacado, a comprovacao serd
feita pela cépia do diploma ou certificado em questdo. Para a comprovacdao de
titulos de pds-graduacao, na impossibilidade de apresentacdo da cépia dos diplomas
correspondentes, sera aceita, alternativamente, cépia da ata de defesa do trabalho
final (monografia, dissertacdo ou tese, conforme o nivel) acompanhada do
respectivo histdrico escolar.

ANEXO 1 - AVALIAGAO DOS CURRICULOS RECEBIDOS

Os curriculos recebidos dentro do prazo previsto e no formato exigido no Edital
serdo avaliados em duas etapas a seguir descritas, de acordo com os critérios
estabelecidos no item 5 do Termo de Referéncia.

Etapa 1:

Nesta fase, os curriculos dos candidatos serdo analisados para verificacdo do
cumprimento dos requisitos obrigatdrios (e, portanto, eliminatérios), de acordo com
as qualificacbes profissionais obrigatdrias de formacdao académica e experiéncia
profissional informadas no item 5 deste Termo de Referéncia.

Etapa 2:

Nesta fase, serdo pontuados, exclusivamente, os curriculos validos, ou seja, aqueles
gue obtiverem resposta “SIM” em todos os requisitos obrigatérios. A pontuacdo
serd o resultado da analise dos critérios de formacdao académica e experiéncia
profissional informadas no item 5 deste Termo de Referéncia.

Reunidao de Negociacdao da Contratacao

O candidato que obtiver a maior nota, na soma dos pontos obtidos na analise
curricular, sera convocado para uma Reunidao de Negociacdo para Contratacao, na
qual serdao discutidos o Termo de Referéncia, plano de trabalho, a metodologia,
insumos (viagens, material, etc), método de coleta de dados e condi¢cdes do
contrato, etc. Na reunido o valor da consultoria é informado ao candidato para que
seja aceito ou recusado. Caso o candidato ndo aceite o valor proposto, ele deverd
assinar o termo de recusa e a ata da negociacdo, que sera considerada fracassada. A
reunido em audio ou videoconferéncia caso o consultor n3do resida em
Brasilia. Nesta situacdo, caso o candidato ndo aceite o valor proposto, a ata e o



termo de recusa serdo enviados por e-mail para o candidato e o mesmo devera
responder com a ata e o termo de recusa assinados.

Previamente a convocacdo da Reunido, a Comissao Técnica de Selecao encaminhara
a relacdo de documentos e solicitara ao candidato selecionado a apresentacdo de
cOpias autenticadas dos mesmos, que deverao ser entregues no prazo de até 5 dias
Uteis da solicitacdo. Apds o fim do prazo, o candidato que ndo houver apresentado
os documentos solicitados serd desclassificado e o préximo candidato classificado na
selecdo sera convocado para apresentacdo dos documentos.

A Reunido ocorrerd na presenca do candidato, dos 3 membros da Comissdo Técnica
de Selecdo e de um membro da equipe da Diretoria de Cooperacdo Técnica.

PROJETO DE ORGANISMO INTERNACIONAL UNESCO 914BRZ3048

CONTRATA NA MODALIDAE CONSULTORIA INDIVIDUAL — PUBLICACAO DO EDITAL N°
22/2019

OBJETIVO/VAGA Contratacdo de consultor para Desenvolver estudo com objetivo de definir modelos
de gestdo do Cadastro Unico, indicando referéncias de desenhos de equipe, insumos e infraestrutura
necessarios e respectivos custos para prover um atendimento de qualidade, bem como modelo de
monitoramento e avaliacio da gestdo do Cadastro Unico, considerando os subsidios providos pela
Pesquisa de Custo do Cadastro Unico realizada em 2018 e outros necessarios. 01 (uma) VAGA.
QUALIFICACAO PROFISSIONAL MINIMA: Graduacdo em qualquer area das Ciéncias Sociais
Aplicadas ou Ciéncias Humanas. Pés-graduacdo (latu ou strictu sensu) em qualquer area das Ciéncias
Sociais Aplicadas ou Ciéncias Humanas. Experiéncia profissional minima de 3 (trés) anos em
planejamento, gestdo/execucdo, e/ou monitoramento e avaliacdo de politicas publicas. Experiéncia
minima comprovada de 1 estudo com utilizacdo de métodos de analise quantitativos. Experiéncia minima
comprovada de 1 estudo em desenho e realizacdo de pesquisas qualitativas.

0 termo de referéncia estd disponivel no sitio: http://mds.gov.br/acesso-a-
informacao/institucional/internacional/editais-pessoa-fisica. Os interessados deverdo enviar o curriculo a
partir do dia 14/07/2019 até 0 dia 21/07/2019 para 0
endereco: sedct.914brz3048@cidadania.gov.br (exclusivamente). O curriculo deverd ser enviado em
formato PDF, no modelo disponivel no sitio (http://mds.gov.br/acesso-a-
informacao/institucional/internacional/editais-pessoa-fisica), bem como o nimero do edital devera ser
informado no campo assunto — e-mails que ndo atenderem a tais requisitos serdo desconsiderados. Em
cumprimento ao disposto no Decreto n.° 5.151 de 22 de julho de 2004, as contratagdes serdo efetuadas
mediante processo seletivo simplificado (andlise de curriculo), sendo exigida dos profissionais a
comprovacdo da habilitacdo profissional e da capacidade técnica ou cientifica compativel com os
trabalhos a serem executados. “E vedada a contratagdo, a qualquer titulo, de servidores ativos da
Administracéo Publica Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, direta ou indireta, bem como
de empregados de suas subsididrias e controladas, no dmbito dos acordos de cooperacdo técnica
internacional”. Edward Lucio Vieira Borba - Diretor de Cooperagdo Técnica.
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